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UST YONETICI SUNUSU

Firat Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, 2024 y1l1 boyunca
gerceklestirdigimiz akademik, idari ve sosyal faaliyetleri bu rapor araciligiyla ilgililere
sunmaktayiz. Fakiiltemiz faaliyet donemi itibariyle, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani
sira, bilimsel arastirmalar, topluma katki ve ulusal-uluslararasi is birlikleriyle de 6nemli
adimlar atmustir.

Raporun akisinda; fakiiltemizin genel isleyisi, yapilan ¢aligmalar, elde edilen
basarilar ve karsilasilan zorluklar seffaf bir sekilde ortaya koyulmaya calisilmistir.
Akademik kadromuzun 6zverili ¢aligsmalari, 6grencilerimizin yiiksek motivasyonu ve
idari birimlerin etkin katkis1 sayesinde, fakiiltemiz her ge¢en yil daha da
giiclenmektedir.

Fakiiltemizin amac1; sadece yerelde degil, kiiresel dlgekte de etkili olabilecek
mezunlar yetistirmek, alanlarinda yetkin bilim insanlar1 yetistirmek ve toplumsal
sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirmektir. Bu dogrultuda, 6grenci odakli bir yaklagimi
benimseyerek, Ogrencilere hem akademik bilgiyi hem de hayata dair becerileri
kazandirmaya devam ediyoruz.

Faaliyet raporumuz, bu siiregte elde ettigimiz basarilar1 ve katkilarimizi daha iyi
anlayabilmeniz i¢in kapsamli bir degerlendirme sunacaktir. Raporun, Fakiiltemizin
ilerleyen yillarda daha giiglii bir yapiya kavusmasi i¢in bizlere rehberlik etmesini diliyor,
tiim paydaslarimiza katkilarindan dolayi tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Kiirsat CELIK, Dekan



I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Tiim Iktisadi ve Idari konularm Yonetim Bilisim Sistemleriyle kurumsal

gergeklestirildigi bir Diinya insa etmek.

Vizyon

’ Stirdiiriilebilir yenilikei girisimceilik ekosisteminin insa edildigi fakiilte.
Temel Degerler

> Akademik Ozgiirliik

» Cevreye Duyarlilik

» Etkili iletisim

» Bilimsellik

» Gilvenilirlik

» Hosgorii

» Katilimcilik

» Liyakat

» Paydaslarin Memnuniyeti

» Sosyal Sorumluluk Bilinci

» Seffaflik

» Yenilikgilik

» Girisimcilik

» Kaliteden ddiin vermeden bilyiimeyi saglamak,

» Dis paydaslar ile siirekli iletisim halinde bulunmak,

» Cevreyle biitlinlesmis bir fakiilte olmak,

» Yerel potansiyeli dikkate alarak is diinyasina doniik uygulama alanlarimi

olusturmak,

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretimin 2547 Sayili Kanunundaki amag ve ilkelere uygun sekilde On
lisans, Lisans ve Lisansiistli diizeyde egitim-6gretim, Temel Ar-Ge, Uygulamali
Ar-Ge, Deneysel Ar-Ge ve Sosyal Deney seklindeki Ar-Ge ¢alismalarini
yiiriitmek.

Ogrenciler ve mezunlar basta olmak {iizere toplumdaki Girisimcilik-Yenilik¢ilik
faaliyetlerine Onciiliik etmek ve yardimcet olmak,

Topluma katkinin sistemli sekilde katilimcilik ve kapsayicilik ile yiiriitiilmesi i¢in
fakiilteyi ilgilendiren konular basta olmak {izere multidipliner yaklagimla
Outreach program yiiriitmek.

TV programlari, seminer, konferans, ¢alistay, sdylesi, proje hazirlama faaliyetleri
diizenlemek.

Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,
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C.

Ogrencilere kariyerleri konusunda yardim etmek, ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Maddi kaynaklar1 rasyonel ve verimli kullanarak, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

Ulkenin kiiltiirel, ekonomik, sosyal, teknolojik ve etik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini bilimsel caligsmalarla politika 6nerileri seklinde sunmak,

Aragtirma sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari yiiriitmek,

Iktisadi ve idari konularda Y&netim Bilisim Sistemleri (YBS) teknolojilerini
multidisipliner ¢aligmalarla iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
Bolgesinde ve iilkesinde egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda
gelisime Onciiliik etmek,

Rekabetci ve sonug odakli ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligmalar yapmak,
Yonetim ve Bilisim Sistemlerini yonetimin her alaninda uygulayan, iilkesini ve
diinyay1 tantyan, farkliliklara saygili, ¢6ziim odakli ve yenilikei fikirler
iretebilen, donanimli ve ¢ok yonlii bireyler yetistirmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

2547 Yiiksek Ogrenim Kanunu'nda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

EGITIM ALANI 0-50 | 51-75| 76-100 | 101-150| 151-250| 250 ve iizeri
Amfi 1

Smf 7

Kiitiiphane

Calisma Salonu

Toplam 8

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar




Ogrencilerimiz, ayn1 bina igerisinde egitim-6gretim yaptigimiz Su Uriinleri Fakiiltesi ile
Mimarlik Fakiiltesi binasi alam1 igerisinde bulunan Kantin ve Kafeteryalar1i ortak
kullanmaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler

Universite Evi biinyesindeki 6grenci ve personel yemekhanelerimiz hizmet
sunmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler
Sehir disindan gelen misafirlerimiz Universitemiz misafirhanesinden yararlanmaktadir.
1.2.4.08renci Yurtlan

Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait 6grenci yurtlart 6grencilerimize barinma hizmeti
sunmaktadir.
1.2.5.Lojmanlar

Universitemiz akademik ve idari personelleri i¢in lojman imkan1 saglanmaktadir.
1.2.6.Spor Tesisleri

Universitemiz kampiisiin ¢esitli yerlerinde spor tesisleri bulunmaktadir. Fakiiltemizde
Masa Tenisi oynama imkani sunulmustur.

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 250 ve iizeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Seminer Odasi 1
TOPLAM 2 1

1.2.8.0topark ve Dinlenme Alam

Fakiilte binasinin kuzey tarafinda yaklasik 60 araclik otopark ve dort ¢ardakli sosyal
oturma alani1 bulunmaktadir.

1.2.9.0grencilerin Cahsma Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemiz Ogrencilerinin ders saatleri disinda ve sinavlara hazirlik donemlerinde
kullanilmak amaciyla 1ki adet 20’ser kisilik ¢alisma salonlar1  bulunmaktadir.
Rektorliigiimiiziin destekleriyle 2022 yilinda fakiiltemizde 6grencilerin kullanabilecekleri
Yonetim Bilisim Salonu hizmete girmistir.

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Cahsma | 2 - - - - -
Salonu




1.2.10.Ogrenci Kuliipleri

Sosyal Hizmet Etkilesim Toplulugu

Iktisat Ogrenci Toplulugu

Isletme ve Inovasyon Kuliibii

Geng Girisimciler Kuliibii

Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu

Firat Finans Ogrenci Toplulugu

Kamu Go6zetimi ve Ombudsmanlik Toplulugu

Say1 (adet)

Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri
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1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Fakiiltemize ait mezun 6grenciler dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar

Universitemiz
bulunmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik ve idari personelimiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Mimarlik
Fakiiltesindeki hizmet alanlarini kullanmakta. Fakiiltemize ait yeni hizmet binasinin
temeli atilmis olup 2025’in sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir.

kampiisii  igerisinde okul

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Ooncesi

ve ilkogretim

okulu

Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 53 1250 58
Toplam 53 1250 58
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan
Sayisi
Calisma Odasi 9 300 13
Toplam 9 300 13

1.4- Ambar Alanlar1 Ambar
Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 40 m2



1.5- Arsiv Alanlan Arsiv
Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m2
1.6- Atolyeler

Fakiiltemiz konferans salonu atolye amaciyla kullanilmaktadir.

1.7- Hastane Alanmi

Universitemiz &grencileri, personeli ve tiim Elazig ve Bolge halkina hizmet
sunan Egitim ve Arastirma Hastanesi bulunmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Fakiiltemizin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Fakiiltenin yonetim organlari; Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Akademik Kurulu'ndan olusur. Fakiilte'nin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektor'in
onerecegi, Universite i¢cinde veya disinda ii¢ Profesdr arasindan Yiiksekogretim Kurulu'nca iig
yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan
kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak iizere Fakiilte'nin aylikli Ogretim Uyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer. Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesini rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim 6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Akademik Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli Boliimlerin
Bagkanlari ile varsa Fakiilteye bagli Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in
Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri i, Dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki, Doktor Ogretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir Ogretim
Uyesinden olusur. Fakiilte'nin, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirir ve Fakiilte
Yonetim Kurulu'na {iye secer.

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulu'nun ii¢ y1l i¢in se¢ecegi
ii¢ Profesdr, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur. Fakiilte Y6netim Kurulu, idari
faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olarak calisir.

Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi'nin mevcut idari ve akademik organizasyon yapisi
asagidaki sekilde belirtilmistir.



YONETIM KURULU

FAKULTE AKADEMIK KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
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Uretim Yénetim ve
iktisat Yonetimi ] Calisma
Sosyolojisi

Maliye
Teorisi

_ Mali
Iktisat

YONETIM
BiLiSIM
SITEMLERI

Mali
Hukuk

Tarihi

IKTiSADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI

Fakiilte YO6netim Kurulu;
Dekan
Prof. Dr. Kiirsat CELIK
Uyeler
Prof. Dr. Erkan Turan DEMIREL
Prof. Dr. Izzet TASAR
Do¢. Dr. Haluk YAMAN



Doc¢. Dr. Handan KARAKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Yunus GULCU

Dekan
Prof. Dr. Kiirsat CELIK

Dekan Yardimcilan

Dog¢. Dr. Mehmet
TEMIZ

Dr. Ogr. Uyesi Omer Siikrii
YUSUFOGLU

Akademik Birimler

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Maliye Bolimii

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Bolimii

Sosyal Hizmet Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri

Saglik Yonetimi Bolimii

Idari Birimler

Fakiilte Sekreteri

Boliim Sekreterlikleri

Yazi Isleri

Personel Isleri

Mali Isler

I¢c Hizmetler

Boliim Baskanhklar: ve Anabilim Dallar
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskiler Boliimii

Calisma ekonomisi ve Endiistri Iliskiler Anabilim Dali
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dal1 Y6netim
ve Calisma Psikolojisi Anabilim Dal1

Yonetim ve Caligma Sosyolojisi Anabilim Dali
Iktisat Boliimii

Iktisat Teorisi Anabilim Dali
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Iktisat Politikas1 Anabilim Dali
Iktisat Tarihi Anabilim Dali

Uluslararasi Iktisat ve Gelistirme Iktisad1 Anabilim Dali

Isletme Boliimii
Yo6netim ve Organizasyon Anabilim Dalt
Mubhasebe ve Finansman Anabilim Dali
Sayisal Yontemler Anabilim Dali
Uretim Y6netimi ve Pazarlama Anabilim Dali
Maliye Boliimii

Biitce ve Mali Planlama Anabilim Dali
Maliye Teorisi Anabilim Dali

Mali iktisat anabilim Dali
Mali Hukuk Anabilim dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolumii
Hukuk Bilimleri Anabilim Dali
Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim Dali
Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim dalt
Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

Sosyal Hizmet Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri

Saghk Yonetimi Bolimii

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayar Sayilar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar 56 -
Diziistii Bilgisayar 16 -
Tablet 2 4
Diger - 1
Toplam 74 5
3.2- Diger Teknolojik Kaynaklar
Say1 (adet)
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Bilgisayar Kasasi 57
Bilgisayar Ekrani 57
Projeksiyon 31
Barkod Yazict 1
Baski Makinasi 1
Fotokopi Makinesi 3
Faks Cihazi 1
Fotograf Makinesi 2
Digital Kayit Cihazi 1
Digital Kameralar 2
Tarayici 11
4- Insan Kaynaklar
4.1- Personel
Personel Unvam Say1 (2024 Yih)
Akademik Personel 77
[dari Personel 13
TOPLAM 90
4.2- Akademik Personel
Unvan Say1
Profesor 7
Dogent 19
Dr. Ogretim Uyesi 26
Ogretim Gérevlisi (Gérevlendirme) 1
Arastirma Gorevlisi 13
oyp 11
Toplam 77

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelere OYP kapsaminda Yiiksek Lisans ve Doktora yapmak iizere
akademik toplam 11 adet personel gérevlendirilmistir.

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimu

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi -- 3 12 15 18 13
Yiizde (%) - 5% 20% 25% 30% 21%
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Fakiltemizde
4.5- idari Personel

Idari Pers iel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 13 - 13
4.6- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
lk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans
Doktora
Kisi Sayist - 1 1 8 3 -
Yiizde - 8% 8% 62% 23% -
4.7- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 0 0 6 2 4
Yiizde
8% 0% 0% 46% 15% 31%

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizin 2024 Egitim Ogretim Yilinda 7 Boliimiinde (isletme, Iktisat, Siyaset
Bilimi ve Kamu Y®6netimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Sosyal Hizmet, Maliye,
Yonetim ve Bilisim Sistemleri) egitim 6gretime devam eden 6grenci sayimiz 1993 6grenciye
ulagmustir.

Ogrenci Sayilar
2023 Ogrenci Sayist 2024 Ogrenci Sayist

Fakiilteler 1864 1993
Yiksekokullar - -
Enstitiiler - -

Meslek - -
Yiksekokullar

Toplam 1864 1993
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TEZLIi VE TEZSiZ YUKSEK LIiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
Sosyal Bilimler Enstitiisii Biinyesinde
iktisat Boliimii

> lktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi
Iktisat (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi
Iktisat Doktora Programi

vV VvV

Isletme Boliimii

Isletme Béliimii Tezli Yiiksek Lisans Programi

Isletme Béliimii Doktora Programi

Teknoloji ve Bilgi Yonetimi Boliimii Doktora ve Yiiksek lisans Programi

YV V VYV

Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi devam etmektedir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Ilisikleri Béliimii
> Is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Maliye Boliimii
» Maliye Tezli Yiiksek Lisans Programi
» Maliye Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Saghk Yonetimi Boliimii
» Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
» Saglik Kurumlari Yoneticiligi Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii
» Afet ve Acil Durum Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
» Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

5.2-idari Hizmetler

Fakiiltemizin verdigi idari hizmetler arasinda baslica gereksinimler dogrultusunda satin
alma islemlerinin yapilmasi, akademik ve idari personel ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, Lisans
ve yiiksek lisans diizeyinde 6grencilere yonelik hizmetlerin yerine getirilmesi gibi hizmetler
bulunmaktadir.

5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar tarafindan gergeklestirilen hizmetler arasinda Lisans ve
Yiiksek lisans diizeyinde egitim-6gretim, liniversitemiz igerisinde bulunan Fakiilte Yiiksekokul
ve Meslek Yiksek Okullarinda ders vermek iizere gorevlendirmeler ile kamu kurum ve
kuruluslar igin danismanlik smavi jiiri {iyeligi ve Universitemiz FUSEM ile birlikte cesitli
sertifika programlar1 vermek iizere kurslar diizenlemek.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitcesi, biit¢e tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. idare biitgesi ve biitge
tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, ddenegin biitceye konulma amacina uygun
olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadiginin ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmas1 hususlarini da kapsar. Ayrica, mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.
Fakiiltemizde harcama yetkilisi Dekandir. Fakiiltemizin akademik ve idari isleri, Dekan, Dekan
Yardimcilar ve Fakiilte Sekreteri yonetiminde, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Sosyal Bilimlerde disiplinler aras1 ve multidisipliler ¢aligmalara zemin hazirlayacak,
yeterli boliimlerin a¢ilmasini saglamak.

- Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

B. idarenin Amag ve Hedefleri

Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyona ulagmak,
Universitemizin vizyonuna ulasmasina katkida bulunmak,

Zayif yonlerimizi giiclendirmek amaci ile belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu
amaglara ulagmadaki hedeflerimizin rolii ve 6nemini asagidaki bilesenlerde yiiriitmek.

AMAC 1: EGITIM-OGRETIM KALITESiNi ARTIRMAK

HEDEF:

1.1. Egitim-6gretim alanlarinin fiziki ve teknolojik donanimlarini iyilestirmek
1.2. Ders programlarini giincellemek

1.3. Boliim ve akademisyen sayisini artirmak

1.4. Lisans ve lisansiistii egitim veren program sayisini arttirmak

1.5. Ogrencilerimizin girisimcilik ve kariyer gelistirme becerilerini gelistirmek
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1.6. Fakiiltemizde baslattigimiz YAT programini (Yonetim Becerileri, Alan Bilgisi, Teknolojik
yetkinlik) yayginlastirarak farklilasmak suretiyle 6grencilerimizin is kurma ve ise yerlesme
firsatlarini arttirmak.

1.7. Siirdiiriilebilir Yenilik¢i Girigimcilik Dijital Kulugkasi kurmak

AMAC 2: AKADEMIK ARASTIRMA, YAYIN VE BiLIMSEL TOPLANTI SAYISINI
ARTIRMAK

HEDEF:
2.1. Ogretim elemanlarmin bilimsel yayin sayilarini artirmalaria yardimer olmak
2.2. Akademik personelinin ¢aligma kosullarini iyilestirmek

2.3. Bilimsel faaliyetleri (yurt i¢i kongrelere katilim, kongre ve sempozyum organizasyonu,
calistay vb.) maddi olarak desteklemek ve yiiriitmek

2.4. Fakiiltemiz biinyesinde kongre ve sempozyumlar diizenlemek

2.5. Iklim, Cevre ve Yesil Kalkinma Merkezi’nin kapasitesini ve yaygin etkisini arttirmak

2.6. Noro Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalar1 Merkezi’nin kapasitesini ve yaygin etkisini
arttirmak

2.7. Baslatmis oldugumuz Firat Universitesi Topluma Katki (Outreach) programini iiniversite
iist yonetiminin destekleriyle devam ettirmek

AMAC 3: ULUSLARARASI ALANI TANIMAYI VE BU ALANDA TANINMAY |
SAGLAMAK

HEDEF:

3.1. Uluslararas1 Universitelerle isbirligini artirmak

3.2. Degisim programlarindan yararlanan dgretim elemani/6grenci sayisini arttirmak
3.3. Uluslararasi kongre ve sempozyumlara katilimi arttirmak

3.4. Ogrencilere ve dgretim elemanlarina yonelik dil egitimi saglamak

3.5. Yurtdis1 mesleki uygulama ve arastirma yapmak

AMAC 4: FAKULTENIN TANITIMINI YAPMAK, OGRENCIiLERLE iLETiSiMi
GUCLENDIRMEK

HEDEF:
4.1. Fakiiltemizi tercih edecek 6grencilerin farkindalik diizeylerini yiikseltmek
4.2. Sosyal medyada 6grenci platformu olusturmak

4.3. Mezunlarla bir araya gelerek cesitli aktiviteler diizenlemek

AMAC 5: FAKULTENIN KURUMSALLASMASINI SAGLAMAK, FINANSAL
KAYNAKLARI ARTIRMAK

HEDEF:
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5.1. Fakiilte galisanlarinin belirli araliklarla bir araya gelmesini saglamak
5.2. Idari Personelin farkindalik diizeyini artirmak
5.3. Is Analizi Calismalar1 Yapmak

5.4. Bilgi akisin1 daha hizli ve etkili yapabilmek i¢in yazigmalarda kullanilacak formatlari
belirlemek

5.5. Fakiiltenin gelirlerini artirmak
5.6. Fakiilte Doner Sermayesini aktif hale getirmek

AMAC 6: EGITIM DISI ALANLARI iYILESTIRMEK HEDEF:

6.1. Rekreasyon alanlarini iyilestirmek
6.2. Otopark alanlarm iyilestirmek

6.3. Yeni is kurma ve proje danismanligi sunmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig: altinda,

- Kullanilan kaynaklara,

- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

- Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

- Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda
yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

Fakiiltemizde biitce giderleri ile ilgili bilgiler ayrintili bir sekilde asagidaki tabloda
belirtilmistir.

2024 2024 GERCEKLESME
BUTCE GERCEKLE SME ORANI
BASLANGI TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI 70.508.452,98 70.508.452,98 100
TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 63.926.908,49 | 63.926.908,49 100
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02 - SOSYAL GUVENLIK | 6.491.608,69 6.491.608,69
KURUMLARINA DEVLET 100
PRiIMIi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET 89.935,80 89.935,80 100
ALIM
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - -
1.2-Biitce Gelirleri
2024 2024 GERCEKLESME
BUTCE GERCEKLESME ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI
TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce tertiplerine ayrilan miktar en verimli sekilde kullanilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Toplam
Sempozyum ve Kongre 41
Konferans 18
Panel 2
Seminer 2
Egitim Semineri 5
Acik Oturum -
Soylesi 3
Caligtay 2
Sertifika toreni 1
Odiil téreni 1
Sergi 2
Teknik gezi -
TOPLAM 67

Etkinlik Tiirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, Acik

Oturum, Soylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

Sir Tarih Tiri Ismi Konusmaci Yer
a Konugmaci
N
1 [15.11.2004 [Uluslararast  |[Elazig: A Resear_ch and Development City Orhan Elazig
Kongre Beyond Smart City YAMAN
Uluslarar Credit Score Prediction with Image-Based Mesut 3rd
2 [16.05.2024 sl Deep Learning Methods: A Comparative - Internati
Konferan Analysis TOGACAR onal
3 [03.03.2004 Uluslicomparison of Different Deep Learning Mesut 12th
o arara|Methods for Bitcoin Price Prediction TOGACAR Internati
Ulusl|Makine Ogrenmesi Ile Uyku Mesut Vii. Inces
4 |28.04.2024 arara [Bozukluklarmin - Simiflandiriimasi: Uyku TOGACAR Internati
Saglig: Ile Meclekler Aracindalki Tlickinin N
e e Mesut Munzur
5 |14.11.2024 Calis [Veri B}]lml Analtiginin ve Yapay Zekanin TOGACAR Universit
tay [Ekoloji Ugulamalari .
/Katilimci esi
6 [18.05.2024 Sempozyum |4. Uluslararas: Bankacilik Kongresi Bilecik
7 [19.10.2024 Semp 5. Uluslararas1 Turgut Ozal Ekonomi ve Malatya
ozvU Siyaset Kongresi
8 [29.09.2024 Semp 11. Uluslararasi Muhasebe Ve Finans Bartin
0zvu Arastirmalari Koneresi
9 [17.05.2024  [Semp 3 rd International Conference on Antalya
0zvil Enaineering.  Natural and  Sacial
10 (10.05.2024 Semp Uluslararas1  Yonetim  Iktisat ve Zonguld
[aYAVill isletme Konoresi ol
11 (03.03.2024 Uluslararas: |12 International Scientific Research Yunus Emre Kazakis
Kaonare and Innavation Conaress GIIR tan
12 [28.04.2024 Ulusla Vii. Inces International Science, Yunus Emre Antalya
rarasi Culture And Fducation Conaress GIIR
13 ]16.05.2024 Ulusla 3rd International Conference On Yunus Emre Konya
rarasi Enaineerina. Natural And Social GIIR
14 25.06.2024 [Uluslararas1 |Ankara International Congress on Yunus Emre Ankara
Konare Scientific Research-X GIIR
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o Konf Evaluating of Women’s Digital Skill b, Gokeen Elazig
16-18/10/2024 | Konferans - |Evaluating of Women’s Digital Skills KAYGISIZ Internati
16 16- E. Gokgen Elazig
18/10/ Being a Woman at Work; KAYGISIZ Internati
Konfe . K
2024 rans Menstruating at Wor onal
Women'
17 15-17 Handan Elazig’1
Kasim{Konfe Firat Universitesinde Dijital doniigiim Aydemir :
rans gelecek
tasavvru
18 15-17 Abdullah Elazi1g’1
Kasim|Konfe Hazar Golii Su Miktarinin Degisim Sener n
rans Analizi gelecek
tasavvru
19 [27-28  Ni [smai g
8 isanfUlusla Tiirkiye'de Yenilebilir Enerji Ismail Kavaz Elazig
2024 rarasl
Kaynaklarinin
Kongr . L. .
o Vergilendirilmesi
20 |15- . [smai 5
15-17  KasimUlusla Elazig ilinin Akaryakit Talep Ismail Kavaz Elazig
2024 rarasi . I .
Konar Dinamikleri Uzerine
o g Ekonometrik Bir Analiz
21 Diizenleme Firat
16-18 Ekim Uluslararasi Kadin Kurulu Uyesi Univers
2024 Konferans Caligmalar1 Konferansi itesi
22 Bilim Kurulu Sakarya
10-12  Ekim|Kongr . Uyesi Univers
2024 o I1. IKY Kongresi ve Caligtay1 itesi
23116.09.2024 Emrah Hanifi Kanal
Soylesi Gece Goriisii / R. Damla Firat 23 /
Okur Elazig
24109.10.2024 Emrah Hanifi Kanal
Soyle Naim Aslanmirza ile Firat Firat |/
si Gilindeme Dair Elazig
25 [9-10 Mayis| Dyan  Agus Zonguld
2024 Uluslararas1 Yonetim Iktisat Permana YL ak
Uluslararast . . o ..
ve Isletme Kongresi Ogrencisi
26 [15-17 Kasim| Cennet Biisra Elazig
2024 Ulusla Elazig’in Gelecek Tasavvuru Murat DR
rast Uluslararas1 Kongresi Ogrencisi
27 18-10 kasimUlusla Mustafa Rize
2024 rarasi Karadeniz 17. Uluslararasi Dogan (YL
Kongr Sosyal Bilimler Kongresi Ogrencisi)
e
28 123.12.2024 Kongr 13th ISTANBUL FINANCE Anmil  ATAS Istanbul
e CONGRESS (IFC) (Yiiksek
Lisans
Ogrencisi)
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29 02.08.2024 2. INTERNATIONAL Mehmet Kapado
Kongr BUSINESS AND SOCIETY KAYA kya
e CONFERENCE IBSCO (Yiksek
2024 Lisans
30 [23.05.2024 EFI2024 Uluslararast Gamze Ayca Sivas
Kongr Ekonomi Finans ve Isletme KAYA
e Kongresi
31 [29.06.2024 2.INTERNATIONAL Gamze Aygal Trabzon
Kongr BLACK SEA SCIENTIFIC KAYA
e RESEARCH AND
INNOVATION CONGRESS
32 [20-22  EylilKonfe International Conference on Engin Yal¢in Istanbul
2024 rans Advances in Social Sciences,
Education and Humanities
33 |24.05. giti . . . Varol . i
24.05.2024 Egltl MAXQDA Tiirkiye Egitmeni .?:;21: Ala r;n M.Temi
m Burak Varol ile MAXQDA g zer
Semi Atolyesi Konfera
o ns
34 (04.06.2024 BCA Times tarafindan Dr. Taner Algan Istanbul
Adil Ars. GoOr. Taner ALGAN’a
4 “Akademik Altin Kalem”
Odiili
35 (13.06.2024 Sosyal Sosyal
Sergi Bitirme Projeleri Sergisi Hf.zf.”e‘.. Hizmet
Boliimii Boliimii
36 [14.06. syal
14.06.2024 Savas ve Catigmanin SH?Z% ot SHqSyal t
Sergi Magduru Cocuklar Konulu e 1zme
Fotograf Servisi Boliimii/Tane Bélimii
otograf Sergisi r Algan
37 [24.10.2024 Handan Kaya
Konfe Kadma Yonelik Siddetle Karakaya Karakay|
rans Miicadele Konferans a Fen
Lisesi
38 |20.11. . Rifat Bilgi
20.11.2024 1. Uluslararas1 Gerontoloji ve Hat Bilgin Mus
Panel Sosyal ~ Hizmet  Biiyiik
Bulusmasi-Panel
39 (31.12.2024 Rufat Bilgin Elazig-
banel Denetimli Serbestlik 20. Yil Umran Cihan AKM
Bolge Toplantisi-Panel D.
40 (17/18.10. 2024 Egiti Yenilik¢i Hizmet I¢i Egitim Taner Algan Diyarba
m Semineri / Diyarbakir Aile ve kir Aile
Semi Sosyal Hizmetler il ve
o Midirligi Sosval
41 25.11.2024  [Egiti Yenilik¢i Hizmet Igi Egitim Taner Algan Diyarba
m Semineri / Elazig Aile ve kir Aile
Semi Sosyal Hizmetler il ve
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42 |05/06.12. 2024 [Egiti Yenilik¢i Hizmet I¢i Egitim Taner Algan Bingél
m Semineri / Bingdl Aile ve Aile ve
Semi Sonsy?l - Hizmetler 1l Sosyal
L Midiirligii Hizmetl
43 15.11. Elazig’in Gelecek Tasavvuru Dr. Ogr.U. Elazig
2024 Kon Uluslararas1 Kongresi Nilgiin
gre KAHRAMA
N
44 16-18 Kon Uluslararas1 Kadin Caligmalari Dr. Ogr. U Elazig
Ekim fera Konferansi Emel ILTER,
2024 ns Sultan
BINGOL
45 16-18 Kon Uluslararas1 Kadin Calismalari Dr. Ogr. U. Elaz1g
Ekim fera Konferansi Onur
2024 ns YERLIKAY
A SASMAZ
46 16-18 Kon Uluslararas1t Kadin Calismalari Dr. Ogr. U. Elaz1g
Ekim fera Konferansi Onur
2024 ns YERLIKAY
A SASMAZ,
47 Dog. Dr. Ali
Uluslararast 6. Bursa SI(I)':”;I r A Bgrslfa
25.12.2024 Kongre Bilimsel Arastirmalar YILMAZ (Online)
Kongresi YL, Ogr.
48 Dog. Dr. Ali
Uluslararast 6. Bursa Sl?,fl ' ! Burslfi
25.12.2024  |Kongre Bilimsel Aragtirmalar YILMAZ (Online)
Kongresi YL Ogr.
49 108.03.2024 Dr. Ogr. U. Elazi1g
Konfe 8 Mart Diinya Emekei Onur
rans Kadnlar Giinii Konferansi YERLIKAY
A SASMAZ
50 [04-05 Haziran Dr. Ogr. U. Yalova
2024 Calist Kadin ve Aile Dostu Kent Onur
ay Calistay1 YERLIKAY
A SASMAZ
1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
1.Uluslararas1 Makale
a. SCI’de taranan dergilerde yayimlanan makaleler 14
b. SSCI’de taranan dergilerde yayimlanan makaleler 14
C. A&HCI’de taranan dergilerde yayimlanan makaleler -
d. SCI/SSCI/A&HCI disindaki uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleler 22
2. Ulusal Makale
a. ULAKBIM/TR Dizinde taranan yayin sayisi 55
b. ULAKBIM/TR digindaki ulusal dergilerde yayimlanan makale say1st 9
3. Atf
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a. SCI, SSCI, A&HCI ’de taranan dergilerden gelen atif sayisi 558
b. SCI/SSCI/A&HCI digindaki uluslararasi dergilerden gelen atif sayisi 601
¢. ULAKBIM/TR Dizinde taranan dergilerden gelen atif say1s 307
d. ULAKBIM/TR dizin disindaki ulusal dergilerden gelen atif sayis1 136
e. Uluslararasi kitaplardan gelen atif sayisi 92
f.  Ulusal kitaplardan gelen atif sayist 7
4. Bildiri
a. Uluslararasi bildiri 61
b. Ulusal bildiri 6
5.Kitap (Uluslararasi/Ulusal) 7
6.Kitap Boliimii (Uluslararasi/Ulusal) 41
8.Kitap editorliigii yapilan kitap sayisi 2
9.Kitap hakemligi yapilan kitap sayisi 3
10.Dergi editorliigii yapilan dergi sayisi 6
11.Hakemlik yapilan dergi sayisi 122
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi
Uluslararasi Ulusal Makale | Uluslararasi Ulusal Bildiri |Kitap/Kitap Toplam
Makale Bildiri Boliimii
50 64 61 6 48
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi
Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Yzlpan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi
Uyesi Sayis1
28 5 34 122
WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilim
BiRIM SClI SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam
5 14 14 - 558

Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

55

Uluslararasy/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayis1

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve

Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi

67

23




1.3. Proje Bilgileri

PROJELER Onceki yildan | 2024 yih | Toplam (A+B) | 2024 yih |2025 Yihina
(2023) devreden|  iginde icinde Devreden
proje sayisi (A) [eklenen proje tamamlanan| proje Says)|

sayisi (B) proje sayisi

TUBITAK 1 10 11 8 1

Avrupa Birligi (AB) 3 3 1

Bakanliklara Bagh - - - - -

Kuruluslar (KOSGEB,

Kalkinma Ajanslar1 v.b) ile

Bilimsel Arastirma Projeleri - 9 9 8 -

(BAP)

Diger - - - 3 -

TOPLAM 1 22 23 19 2

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1- Ustiinliikler

YV V.V V V V

YV V V V V V

Kaliteli, siirekli gelismeye ve yenilige agik yabanci dil bilen bir 6gretim kadrosu
Eser iiretme kapasitesi olugsmus akademik kadro

Kurumsallik bilinci ytiksek fakiilte personeli

Gelisme ¢agini tamamlamis kaliteye 6nem veren koklii bir tiniversite

Cesitli alanlarda sunulan multidisipliner lisans ve lisanstistii egitimler

Yonetim ve Bilisim Sistemleri konusundaki bilgileriyle mezunlarin arkli alanlarda
is bulabilmeleri

Yilda iki defa yayinlanan fakiilte dergisinin olmasi

Fakiiltemizin diger paydaslartyla esgiidiim i¢inde ¢aligmasi

Lisansiistii egitimlerin tezli, tezsiz seklinde verilmesi

Arastirma gorevlilerinin kaliteli tiniversitelerde doktora yapmig olmalari

Fakiilte 6gretim elemanlarinin iiniversite adina kongre diizenlemeleri

Beser olan insanin Dogal ve Sosyal dengede Saglikli yasamasinin Miihendisligini
yapmak hedefine yonelik olarak Sosyal bilimler bileseninde yer alan fakiiltemizin
ekosistem yaklasimi ile faaliyetlerini yiriitmesi icin diger alanlarin (Beseri
Bilimler, Dogal Bilimleri, Saghk Bilimleri, Miihendislik Bilimleri)
tiniversitemizde giiclii olmasi

Dis lliskiler Koordinatorliigii, Iklim, Cevre ve Yesil Kalkinma Merkezi, Noro
Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalart Merkezi gibi birimlerin fakiiltemiz
akademisyenleri tarafindan isbirliginde yiiriitiiliiyor olmas1

Lisans ve lisansiistli 6grenci sayisi

Fakiiltemiz gen¢ akademik kadrosunun yabanc1 dil yeterliliklerinin yiliksek olmasi
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TV programlari ile fakiiltemiz ve liniversitemiz tanitimin iyi yapiliyor olmasi
YOKAK kapsaminda Akreditasyon Siirecinin baslatilmig olmas:
Fakiiltemiz ihtiyaglarinin rektorliik genel biitgeden karsilaniyor olmasi

YV V V V

Bilgi, bilim ve teknoloji iiretmek hevesi yiliksek Ogrenci ve akademisyenlerin
olmasi

Ogrenciye ve personele saglanan kampiis ortaminin sosyal ve kiiltiirel zenginligi

vV VY

Sehir merkezine yakin olmasi, ulasimin kolay saglanmasi,
> Tirkiye kapsaminda yasanabilir sehirler siralamasinda Elazig’in ilk siralarda yer
almasi

2- Zayifliklar

» Ogretim liyelerinin mesai zorunlulugu konusunda netlik olmamasi

» Universitelerin iceriden beslenmelerinin sonucu olarak yerellesme ve akrabali
yetistirme (Inbreeding)

> Egitim, arastirma, yayim faaliyetleri gibi gérev ve sorumluluklarda ihtisaslagma
olmamast

> Akademisyenler i¢in is zaman ¢izelgelerinin olmamasi

> Fakiiltenin yeni olmasi ve ¢ogu bdliimlerin yakin zamanda akademik kadrosunu
olusturmasi

> Fiziki binanin fakiiltenin gelisimini engelleyecek simirhlikta olmasi, yeterli
saylda dershane ve oda sayisinin bulunmamasi, bu nedenle derslerin farkh
fakiiltelerde yapilmasi,

» Ogrenci ¢alisma mekanlarmin yetersizligi, kiitiiphane ve kantin bakimindan
yetersiz olmasi

» Universite-kamu ve 6zel sektdr isbirliginin yeterli diizeyde olmayist,

> Endiistri ve is diinyasi ile olan iligkilerin yeterince kurumsallastirilamamis olmasi

» Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve oOgretim elemani hareketliligi alanindaki
isbirliklerinin yetersizligi

» Mezunlarla iliskilerinin zayif olmasi

> Proje sayisimin yetersiz olmasi, projelerin sadece bilimsel arastirma proje
diizeyinde kalmasi

» Bazi boliimlerde (Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Maliye) 6gretim iiyesi
sayisinin az olmasi

> Bolliimlerde halihazirda arastirma gorevlisi olmamasi

» OYP li arastirma gorevlilerinin tez asamasinda olmalara ragmen fakiilteye geri
doniis yapmamalari

3- Firsatlar

» Yabanci akademisyen ¢alistirma kontenjanin olmasi
> Universite iist yonetimin fakiiltenin taleplerini imkanlar dlgiisiinde maksimum
diizeyde karsiliyor olmasi
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YV VYV

Yurtdisi degisim programlarinin desteklenmesi ve isbirliklerinin yapilmis olmasi
Dijital cagda online egitim firsatlarinin fazla olmasi

Sosyal bilimlere ilginin artmasi

Kurumlarla igbirligi talepleri

Diinyadaki gelismelere uyum saglayan, arastirma azminde olan gencg
akademisyenlerin varligi

> Universitemiz iist yonetimi tarafindan sosyal bilimler alanindaki proje sayilarinin
artmasi icin gerekli organizasyonlarin yapiliyor olmasi ve destegi saglamasi,

» Yayin konusunda {ist yonetimin tesvik, destek ve odiilleri

» Yeni lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi

» Yeni boliimlerin a¢ilmasi

> Ingilizce programlarin ve béliimlerin agilmasi

» Kamu kurumlarindan gelen bilimsel arastirma taleplerinin artmasi

» Akademisyenlerin yurtdisina ileri egitim ve arastirmalar igin gitmelerinin
destekleniyor olmasi

» Fakiiltemizde farklilasma programlarinin yiiriitiiliyor olmasi. Kendi islerini
kurmak isteyenler i¢in girisimcilik programi, kamudaki istthdami arttirilmak igin
kamu akademi programi, 6zel sektorde is bulmak icin KOBI akademi programu,
topluma Onciiliik yapacak organizasyonlar i¢in liderlik programi, uzlastirict olmak
icin adalet programi seklinde multidisipliner ¢alismalarini goniilliiliik esasina gore
yiirlitmesinin devam ettirilmesi

» YAT (Yonetim Becerileri, Alan Bilgisi, Teknolojik Yetkinlik) kazandiracak
basaril1 bir programin her y1l farkli bir temada 14 hafta yiiriitiilmesi ve sonuglarinin
fakiilte 6grenci, akademisyen ve dis paydaslar isbirliginde sempozyum seklinde
sunulmasinin devam ettirilmesi

4- Tehditler

> Universite ici ve dis1 siyasi isbirliklerinin {iniversitelerin asli gorevlerini
engelleyecek sekilde tahakkiim olusturmasi

» Rektorlerin gegmiste se¢imle geliyor olmasinin olusturmus oldugu kutuplasma ve
catismalarin devam ediyor olmast

> Fakiiltemizin tiim béliimlerinin A¢ik Ogretim Fakiilteleri’nin olmas1 ve esdeger
diploma veriliyor olmasi

> Ogretim iiyelerinin mesaisi konusunda belirsiz olmas1

» Fakiiltelerin biitgelerinin olmasi sebebiyle yonetimde en giiclii araglardan biri olan
mali politikanin etkin yiiriitiilememesi

> Ucret politikast ile direk miidahale yetkisi verilmemesi

» Fakiiltelere biitge tahsisinin kullanma yetki ve sorumlulugunun fakiilte
yonetimlerinde olmamasi

» Fakiiltenin iki ayr1 binada misafir olarak devam etmesi ve mekan sorunu
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» Akademik personelin ders yiikiinlin fazla olmasi ve bu nedenle yasanabilecek
motivasyon kaybi

> Ogrencilerin bilimsel bilgi edinmekten ziyade kamu personel sinavina ydnelik
calismalari

» Orta ve uzun vadede 6grenci kontenjanlarinin bos kalma riski

» Atama ilkeleri ve akademik tesvik uygulamalarinda nitelikten ¢ok nicelige dnem
verilmesi

A\

Akademik personelin kadro kaygisini siyasi desteklerle asmaya ¢alismasi

A\

Merkezi yatay geg¢is, dikey gecis, ¢ift dal, yan dal, vs. konularda is yiikii artiyor
endisesiyle kontenjan vermede kaginilmasi

> YOK tarafindan yapilan diizenlemelerin {iniversitelerdeki gerceklestirilme
durumlarinin izlenmiyor olmasi

5- Fakiilte Birim Danmisma Kurulu

Fakiilte Temsilcileri
Prof. Dr. Kiirsat CELIK (Dekan)

Dr. Ogr. Uyesi Omer Siikrii YUSUFOGLU (Dekan Yardimcisi- Birim Kalite
Komisyon Bagkani)

Dog. Dr. Mehmet TEMIZ (Dekan Yardimcisi)
Mehmet Cabir BINGOL (Birim Sekreteri)

Dr. Ogr. Uyesi Erkan GULTER (Akademik Personel)
Dr. Ogr. Uyesi Taner ALGAN (Akademik Personel)
Berrin SELCUK (Idari Personel)

Mehmet Fatih KARAMAN (Idari Personel)
Di1s Paydaslar
Mustafa Selim OZATAY -Firat Kalkinma Ajansi, Elaz1g Koordinatorii

Mahmut SAHIN-Elazig Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Sube Miidiirii
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Tufan GUNDUZ-Elaz1§ Organize Sanayi Bélgesi Basin Yayin Halkla iliskiler
Miidiirt

Ogrenci Temsilcisi

Pinar ARSLAN

Fakiiltemizde Birim Danisma Kurulu 2. Istisare toplantis1 gergeklestirildi.

Firat Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu 2.
Istisare toplantis1 gerceklestirildi. Toplantida asagidaki kararlar alindi.

1. Fakiiltemizin Organize Sanayi Bolgesi ve Firat Kalkinma Ajansi gibi dis
paydaslarla ve diger dis paydaslariyla is birligi giiglendirilmeli ve bu paydaslarla
ortak projeler yapilmalidir.

2. Kariyer soylesileri ad1 altinda Vali ve yardimcilari, Belediye Baskani ve
yardimcilar ¢esitli kurum miidiirleri davet edilerek 6grencilerin bilgilenmesi
saglanacaktir.

3. Fakiiltemiz tarafindan ge¢cmis yillarda oldugu gibi 6grenci ¢alistay1, grenci
kongreleri ve sempozyumlar: diizenlenmelidir. Uygulamali derslerin sayis1
arttirilmalidir.

4. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini daha etkin yiiriitebilmeleri amaciyla daha
fazla maddi destek almalar1 saglanmalidir.

5. Universitemiz yonetiminin aldig1 karar dogrultusunda mevcut miifredatlar
giincellenerek sosyal secmeli dersler eklenecektir. Bu amagla tiim boliimler
tarafindan sosyal segmeli havuzuna katki saglanmalidir.

6. Fakiiltenin fiziki kapasitesi ve personel sayist artirtlmalidir. Ayrica hizmet
bilitcesinin ve idari biitgenin artirilmasi gerekmektedir.

7. Fakiiltenin idari personelinin daha iyi hizmet verebilmeleri i¢in hizmet i¢i
egitimler verilmelidir.

8. Nitelikli yayin ve projelere sahip uzman 6gretim elemanlarimizin, bu yayin
ve projeleri yapmaya yonelik olarak egitim programlar1 diizenlemeleri yayin
kalitesinin artmas1 acisindan faydali olacaktir. Bu faaliyetler FUSEM iizerinden
de yiiriitiilebilir.

28



9. SCI, SSCI yayinlarin artmasi i¢in akademik program destegi (MAXQDA,
SPSS vb.) alinmalidir.

6- Degerlendirme

Fakiiltemizde kurumsal yapinin olusturulmasi i¢in Komisyonlar (Egitim Komisyonu,
Ar-Ge Komisyonu, Staj Komisyonu) kurulmustur. YOKAK kapsaminda farklilasma
saglayacak programlar yiiriitilmekte ve YAT programi yayginlastirilmakta ve Akreditasyon
siireci baslatilmistir.

Fakiiltenin GZFT ve PESTLE analizleriyle ve paydas isbirligiyle her tiirlii problemi ve
ihtiyaglari belirlenerek bes yillik Stratejik Plani (2019-2023) hazirlanmistir. Bu agamadan sonra
stratejik plandaki hedefler gerceklestirilmeye ve daha kaliteli bir arastirma, egitim Ogretim
yapisi olusturulmaya calisilacaktir.

Fakiiltenin miistakil bir binaya kavusmasi, akreditasyon siirecinin tamamlanmasi,
farklilagsma programlarinin yiiriitiilmesi, blitge ve ticret politikasinin fakiilte yoOnetilmesi
birakilmasi, Ar-Ge {iniversitesi olma stratejisine goére diizenlemelerin yapilmasi, yeni
boliimlerin a¢ilmasi basariin giivencesi olacaktir.

Oneriler;

2022 yilinda baglanmig fakiilte binasinin en kisa siirede tamamlanmasi ve taginma
islerinin hizlandirilmasi

Azami diizeyde olan idari Personel sorunun ¢dziilmesi igin idari personellin kadrolar
olan birimlerde calistirilmasi

OYP programi kapsamindaki Arastirma Gorevlilerinin geri gagrilmasi

Ders ticretleri uygulamasinin ¢ergeve yonetmeligine uygun sekilde alt ve {ist sinirlarda
kalmak sartiyla fakiilte yonetimi tarafindan kararlagtirilmasi i¢in yetki kullandirilmasi

Fakiiltemizde Sosyal Girisimcilik Dijital Kulugkasi olusturulmasi i¢in BAP’dan altyap:
destegi saglanmasi

Fakiiltemize Yabanci Akademisyen Kontenjani kullanma izni verilmesi

Degisik amaclarla yurti¢i ve yurtdis1 gorevlendirilen akademisyenlerden her faaliyet
sonunda bir rapor sunmalarinin istenmesi

Universitemizde Sosyal Bilimler Alan Komitelerinin ve c¢alisma gruplarinm
olusturulmasi

FUSEM egitimlerinin alandan egitimciler tarafindan yiiriitiilmesi igin egitim konusu
belirtilerek fakiiltelerden uygun egitimciler i¢in gorevlendirme istenmesi

Akademisyenlerin yiiriittiikleri ders sayilari (lisans ve lisansiistii), proje sayilari, sirket
danigsmanliklar1 dikkate alinarak is zaman ¢izelgeleri olusturulmasi ve asir1 is yiikiine yalin
¢Oziim bulunmasi

Fakiiltemiz tarafindan baslatilmis olan Outreach Programinin yiiriitiilmesinin st
yOnetim tarafindan desteklenmesi

Fakiiltemiz aragtirma gorevlisi ihtiyacinin kargilanmasi
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Fakiiltemize {ist yonetim tarafindan bugiine kadar verilen desteklerin yukaridaki
konularda genisletilerek devam ettirilmesi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idari biitceden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivencenin sagladigint ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Kiirsat CELIK
Dekan
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2024 Yih Stratejik Plan Verileri

izleme
Performans Gostergeleri Tiirii Dénemindeki
Gerceklesme
Degeri
PG-1.2.1: Ogrenci katilimli arastirma projesi say1s1 BAP 9
PG-1.2.2: Kurum dis1 proje basvurusu yapan TUBITAK-
o 62
Ogrenci sayist 2209
P1.2.5: Ogrencilere arastirma amagcli sunulan Calisma Odasi 100 m>
mekan biiyiikligi (m2) (2 Adet)
P1.4.4: Kurumsal karar alma siireclerinde dgrenci 2
temsilcilerinin yer aldig1 toplanti sayisi
P1.5.1: Egitim amagli kullanilan mekan biiytikligii Siniflarin 1600 m2
(m2) Toplam Alan m
PG-2.1.1: SCI/SCI-Expanded/SSCI
indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde yayimlanan 28
makale sayist
PG-2.1.2: Ulakbim TR dizinde taranan ulusal 55
yayin say1st
P2.3.3: Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek TUBITAK 10
Programlarindan Alinan Proje Sayisi Projeleri
PG-3.1.4: Lisans ve lisansiisti seviyesinde
girisimcilik, teknoloji yOnetimi ve inovasyon 40
yOnetimi ders sayisi
PG-4.1.1: Topluma katki amagli diizenlenen 58

etkinlik sayis1
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1. Fakiiltemizin Organize Sanayi Bolgesi ve Firat Kalkinma Ajans gibi dig paydaslarla

ve diger dis paydaslariyla is birligi giiclendirilmeli ve bu paydaslarla ortak projeler
yapilmahdir.

- Kariyer sdylesileri adi altinda Vali ve yardimcilar, Belediye Baskani ve yardimcilar:

¢esitli kurum miidiirleri davet edilerek ogrencilerin bilgilenmesi saglanacaktir.

. Fakiiltemiz tarafindan ge¢mis yillarda oldugu gibi 6grenci ¢aligtayl, 6grenci

kongreleri ve sempozyumlar1 diizenlenmelidir. Uygulamah derslerin sayisi
arttirilmahdir.

. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini daha etkin yiriitebilmeleri amaciyla daha fazla

maddi destek almalari saglanmaldir.

. Universitemiz yonetiminin aldign karar dogrultusunda mevcut miifredatiar

giincellenerek sosyal segmeli dersler eklenecektir. Bu amagla tiim boliimler
tarafindan sosyal secmeli havuzuna katki saglanmahdir.

6. Fakiiltenin fiziki kapasitesi ve personel sayisi artirllmahidir. Ayrica hizmet biitgesinin
ve idari biitcenin artirilmasi gerekmektedir.

7. Fakiiltenin idari personelinin daha iyi hizmet verebilmeleri i icin hizmet igi egitimler
verilmelidir.

8. Nitelikli yaymn ve projelere sahip uzman ogretim elemanlarimizin, bu yaymn ve
projeleri yapmaya yonelik olarak egitim programlari diizenlemeleri yayin kalitesinin
artmast aqisindan  faydal olacaktir. Bu faaliyetler FUSEM iizerinden de
yiiriitiilebilir.

9. SCI, SSCI yaymlarm artmasi i¢in akademik program destegl (MAXQDA SPSS vb)
ahnmaldir, - . S ; R
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